
Объявление

о проведении конкурса на замещение вакантных должностей научных 
сотрудников Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Института государства и права Российской академии наук (ИГП РАН)

Наименование вакансии -  младший научный сотрудник сектора трудового
права и права социального обеспечения

Начало приема 
заявок

16 июля 2019 года

Окончание приема 
заявок

2 сентября 2019 года

Дата проведения 
конкурса

17 сентября 2019 года

С пециализация:
Должность Младший научный сотрудник
Наименование Младший научный сотрудник сектора трудового права и 

права социального обеспечения Федерального 
государственного бюджетного учреждения науки Института 
государства и права Российской академии наук

Отрасль науки Юриспруденция
Тематика
исследований

Совершенствование правового регулирования отношений в 
сфере труда и социального обеспечения; исследование проблем 
обеспечения прав и свобод человека и гражданина в области 
трудовых и социально-обеспечительных отношений; изучение 
и обобщение правотворческой и правоприменительной 
практики в сфере труда и социального обеспечения, в 
частности вопросов дифференциации правового 
регулирования трудовых отношений, вопросов охраны труда, 
сравнительного трудового права

Располож ение:
Регион Москва
Город Москва
Задача и крит ерии:
Задачи Проведение в рамках плана НИР Института и тематики НИР 

фундаментальных, поисковых и прикладных научных 
исследований по проблемам правового регулирования 
01 ношений в сфере груда и социального обеспечения, их 
предварительная апробация в докладах на общероссийских, и 
зарубежных научных конференциях (симпозиумах); а также 
обеспечения социально-трудовых прав граждан в условиях 
трансформации сферы труда, в частности, исследование 
вопросов дифференциации правового регулирования трудовых 
отношений, участие в разработке новых научных проектов, 
планов и методических программ исследований, рекомендаций 
по использованию их результатов, а также в их практической 
реализации, подготовка заключений по запросам органов



государственной и судебной власти, органов местного 
самоуправления.

Критерии оценки Согласно Приложению № 2 к Порядку проведения конкурса 
на замещение вакантных должностей научных работников 
Федерального государственного бюджетного учреждения 
науки Института государства и права Российской академии 
наук от 30 августа 2017 г., в том числе в течении последующих 
5 лет подготовить не менее 5 научных публикаций в журналах, 
индексируемых в российских информационных системах.

Квалификационные
требования

Высшее профессиональное образование и опыт 
практической работы в кадровой службе/службе управления 
персоналом, в том числе научно-педагогической работы не 
менее не менее 6 лет.

Наличие за последние 5 лет не менее 6 статей в журналах, 
индексируемых в российских информационных системах, 
участие в числе авторов докладов в научных российских и 
международных конференциях с публикацией докладов 
(тезисов), подготовка учебных, учебно-методических пособий 
по специальности 12.00.05 -  Трудовое право; право 
социального обеспечения. Количество баллов согласно 
критериям оценки заявок претендентов на замещение 
вакантных должностей научных работников Института не 
менее 15. в том числе за последние 5 лет не менее 10.

Условия:
Заработная плата 14 588 руб.
Стимулирующие
выплаты

В соответствии с Положением об оплате труда и Положением 
об эффективном контракте, показателях и критериях оценки 
эффективности деятельности научных работников Института

Трудовой договор На неопределенный срок
Социальный пакет Нет
Найм жилья Нет
Компенсация
проезда

Нет

Служебное жилье Нет
Дополнительно Аттестация не чаще одного раза в два года и не реже одного 

раза в пять лет
Тип занятости Полная занятость
Режим работы Пятидневная рабочая неделя, суббота, воскресенье -  

выходные дни
Л ицо для получения  
справок:
Фамилия, имя, 
отчество

Бутрим Игорь Иосифович

Е-таП: асао.зес^оргап.ги
Телефон 8-495-695-48-32
Дополнительно 8-495-691-85-81

Секретарь конкурсной комиссии
(
\ И. Бутрим


